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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
ZMIANA NA DOBRE
nr projektu RPMP.08.04.02-12-0283/20

§ 1 Informacje ogédline.

1. Projekt ZMIANA NA DOBRE jest realizowany w partnerstwie przez firme MDCH Magdalena
Debowska-Cholewinska (Lider) z siedzibg w Tychach, ul. Curie Sktodowskiej 19/13 oraz
Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan (Partner) z siedzibg w Krakowie 30-663, ul. Wielicka
181a.
2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
3. Projekt jest realizowany w ramach 8 osi priorytetowej Rynek pracy, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.4 Rozwdéj kompetencji
kadr i adaptacja do zmian, Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
4. Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 100 oséb, w tym 55 kobiet, tracacych
zatrudnienie: zagrozonych zwolnieniem, zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
oraz 0s6b odchodzacych z rolnictwa, w wojewddztwie matopolskim, poprzez ich udziat w
kompleksowym wsparciu szkoleniowo-doradczym w ramach wsparcia outplacementowego, co
bezposrednio przetozy sie na podjecie nowego zatrudnienia/utrzymaniu zagrozonego/podjecia
pracy poza rolnictwem przez co najmniej 50 osob, w tym 27 kobiet.
5. Projekt jest realizowany w okresie od 1 listopada 2020 r. do 28 lutego 2023 r. na
terenie wojewodztwa matopolskiego.
6. W ramach projektu podczas indywidualnych sesji z doradcg zawodowym opracowany zostanie
Indywidualny Plan Dziatah (IPD), w ramach ktérego, w zaleznosci od wskazanych potrzeb,
oferowane bedzie wsparcie:
doradztwo specjalistyczne (m.in.: coach kariery, andragog, lekarz medycyny pracy),
warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy (stacjonarnie i w trybie zdalnym),
szkolenia i kursy prowadzgce do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetenciji,
szkolenie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;,
dotacje na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, w tym w formie przedsiebiorstwa
spotecznego,
wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorstw, ktére otrzymaty dotacje w
ramach projektu,

g staze,

h posrednictwo pracy.
Poza tym, przewidziano pule srodkéw na wsparcie dodatkowe w zalezno$ci od potrzeb
uczestnikow projektu: studia podyplomowe, dodatki realokacyjne, wsparcie adaptacyjne i inne
zgodne z regulaminem konkursu naboru nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-010/20. Jezeli bedzie to
niezbedne zostang zastosowane mechanizmy racjonalnych usprawnien.
7. Ogdélny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie projektu nalezy do kompetencji Koordynatora projektu.
8. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej projektu:
www.zmiananadobre.eu
9. W przypadku rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 w trosce o zdrowie odbiorcéw i
realizatorow projektu wprowadzone zostang szczegotowe procedury bezpieczenstwa zwigzane z
realizacjg projektu, o ktérych bedziemy na biezgco informowac z wykorzystaniem wszelkich
dostepnych srodkow, tj. poprzez strone www projektu, e-mail, telefonicznie.
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§ 2 Definicje.
1. Projekt — projekt ZMIANA NA DOBRE, nr RPMP.08.04.02-12-0283/20 realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$
priorytetowa rynek pracy, Dziatanie 8.4 Rozwdj kompetenciji kadr i adaptacja do zmian,
Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian, wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w partnerstwie przez MDCH Magdalena
Debowska-Cholewinska oraz Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan.

2. Beneficjent/Realizator projektu/Lider — podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy o
dofinansowanie, tj. MDCH Magdalena Debowska-Cholewinska z siedzibg w Tychach (43-100) ul.
Curie Sktodowskiej 19/13.

3. Partner — podmiot, ktéry wspdlnie z Liderem realizuje projekt na podstawie Umowy partnerskiej
tj. Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan z siedzibg w Krakowie

(30-663) ul. Wielicka 181a.

4. Biuro Projektu - ul. Wielicka 181a, 30-663 Krakdéw.

5. Kandydat/Kandydatka na uczestnika/czke projektu — osoba fizyczna, ktéra pracuje lub
zamieszkuje na obszarze wojewodztwa matopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie i ztozyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane w
niniejszym regulaminie oraz zalicza sie do jednej z ponizszych grup:

a) Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika
lub ktoéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesénie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

b) Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

c) Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

d) Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2020 r.
poz. 174) (KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym,
zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z p6zn. zm.) (ZUS).

6. Przyczyna dotyczaca zaktadu pracy - przyczyna obejmujgca nastepujgce przypadki:

a. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c. wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
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przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy,

d. rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy z uwagi
na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

7. Osoba z niepetnosprawnosciami - za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172, z pdzn. zm.), a takze osobe z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego(Dz. U. z 2018 r. poz. 1878), tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia.

8. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 wiacznie tj.
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

9. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgce bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z
tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng

10. Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnieh poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania
lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia osdb odchodzgcych z rolnictwa.

11. Uczestnik projektu - nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktéry zostat wybrany do udziatu w
projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikéw procedury
odwotawczej) znalazt sie na podstawowe;j liscie rankingowej kandydatéw zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie i podpisat Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

12. Dziatalno$¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytwoércza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢
zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciggly, zgodnie z 2 zapisami ustawy z dnia 2
lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 220
poz. 1447 z pézn. zm.).

13. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot ekonomii spotecznej, ktory spetnia tgcznie
ponizsze warunki:

a. posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

i. dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

ii. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r.
o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), lub

iv. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z pézn. zm.);

b. zatrudnia co najmniej 30% 0sob, ktore nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i. osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.);

ii. osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iii. osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;
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iv. osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

v. 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z p6zn. zm.);

vi. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 57 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z p6zn. zm.);

vii. osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust.
5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2134, z p6zn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

viii. osoby spetniajgce kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

ix. osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

X. osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Xi. osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i ktore
sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tzn. ktorych
dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwenciji
socjalnej;

c. jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyZzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spotecznag;

d. jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub
ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspoizarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim;

e. wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami, {j.
nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f. zatrudnia w oparciu 0 umowe o prace, spoétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z
wytgczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadzag
dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej ¥4 etatu, a w
przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz
120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w pkt b;

g. prowadzi wobec zatrudnionych osob, o ktérych mowa w pkt b, uzgodniony z tymi osobami i
okreslony w czasie proces reintegracyjny, majgcy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji kluczowych.

14. Zatrudnienie - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

15. Procesy adaptacyjne i modernizacyjne - procesy zaistniate w momencie zmiany profilu
dziatalnosci firmy (np. poprzez zmiane branzy, w ktérej dziata), rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci eksportowej, zasadniczej zmiany struktury organizacyjnej, przechodzenia proceséw
zwigzanych z prywatyzacjg, dokonania outsourcingu znaczgcej czesci dotychczasowej dziatalnosci
czy wreszcie dokonywania zwolnien grupowych pracownikow, likwidacji stanowisk pracy,
ograniczenia skali dziatalnosci.
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§ 3 Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie.
1. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie w zamknietych naborach ogtaszanych nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce, trwajgcych nie diuzej niz 2 tygodnie, ogtaszanych do czasu zrekrutowania
wszystkich uczestnikow.
2. Dziatania informacyjno-promocyjne i rekrutacja do projektu prowadzone beda poprzez
informacje bezposrednia, telefoniczng, e-mailowg biuro@zmiananadobre.eu udzielang przez
Biuro Projektu, rozpowszechnianie plakatow, ulotek i informaciji z requlaminem rekrutacji i udziatu
w projekcie oraz poprzez wspotprace z pracodawcami, w tym skupionymi u Partnera, zwigzkami
zawodowymi, Powiatowymi Urzedami Pracy, Wojewddzkim Urzedem Pracy, Urzedami Gminy,
Kosciotami, Kotami Gospodyn itp., informacje na stronie www projektu.
3. Projekt jest adresowany do osdb fizycznych spetniajgcych tgcznie ponizsze warunki:
a) zamieszkujgcych lub pracujgcych na terenie wojewoddztwa matopolskiego,
b) nieprowadzgcych wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
c) posiadajgcych nastepujacy status na rynku pracy:
= pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy,
= 0soby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy,
= osoby odchodzace z rolnictwa posiadajgce gospodarstwo rolne lub cztonkowie ich rodzin
ubezpieczeni w KRUS.
4. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych i wtasnorecznie
podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych:
a) formularza zgtoszeniowego,
b) w przypadku pracownikoéw przewidzianych do zwolnienia - kopia wypowiedzenia stosunku
pracy u aktualnego pracodawcy (oryginat do wgladu) - w przypadku braku podania przyczyny
rozwigzania stosunku pracy w wyzej wymienionych dokumentach — zaswiadczenie pracodawcy o
przyczynie rozwigzania stosunku pracy. Zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego — w przypadku oséb, ktére
zostaty o tym poinformowane przez pracodawce.
c) w przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy - zaswiadczenie od
pracodawcy o dokonywaniu rozwigzan stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w okresie 12 m-
cy przed przystgpieniem uczestnika do projektu (ewentualnie o$wiadczenie Kandydatki/Kandydata
w przypadku braku mozliwosci uzyskania takiego zaswiadczenia),
d) w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika:
- kopia ostatniego swiadectwa pracy lub wypowiedzenia stosunku pracy u aktualnego pracodawcy
— w przypadku oséb zwolnionych z pracy lub bedgcych w okresie wypowiedzenia (oryginat do
wgladu) - w przypadku braku podania przyczyny rozwigzania stosunku pracy w wyzej
wymienionych dokumentach — zaswiadczenie pracodawcy o przyczynie rozwigzania stosunku
pracy,
- zaswiadczenie z urzedu pracy w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne
- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajgce informacje o tym czy
odprowadzane sg sktadki i z jakiego tytutu w przypadku osob bezrobotnych niezarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy,
e) w przypadku os6b planujacych odejscie z rolnictwa posiadajacych gospodarstwo rolne
lub cztonkow ich rodzin ubezpieczonych w KRUS - zaswiadczenie z KRUS oraz
zaswiadczenie z Urzedu Gminy o liczbie hektaréw przeliczeniowych,
f) w przypadku osé6b z niepetnosprawnosciami — odpowiedni dokument potwierdzajgcy
niepetnosprawnosé (np. orzeczenie o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci),
g) pozostate informacje, kidre nie mogg zostaé potwierdzone na podstawie zaswiadczenia beda
weryfikowane na podstawie ztozonego oswiadczenia (wiek, zamieszkanie, posiadane kwalifikacje).
5. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobrac ze strony www projektu www.zmiananadobre.eu, badz
wypehi¢ elektroniczny formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie www.zmiananadobre.eu oraz
w wersji papierowej w biurze projektu, u pracodawcéw prowadzgcych zwolnienia i instytucjach
wspoétpracujgcych. Na zyczenie wysytane pocztg tradycyjng, w przypadku osob z
niepetnosprawnoscig ruchowg mozliwa wizyta pracownika biura projektu w jego domu, osoby
niewidome bedg miaty mozliwos¢ zgtoszenia udziatu w projekcie telefonicznie.
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6. Formularze zgtoszeniowe wraz z odpowiednimi zatgcznikami nalezy wypetni¢, podpisac, a
nastepnie przesta¢ za posrednictwem poczty na adres biura projektu lub ztozy¢ osobiscie w biurze
projektu lub wypetni¢ wersje elektroniczng formularza zgtoszeniowego z niezbednymi
zatgcznikami, znajdujgcego sie na stronie www.zmiananadobre.eu (w przypadku
zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie, wersja papierowa musi zosta¢ dostarczona nie pézniej
niz podczas pierwszej formy wsparcia).

7. Zgtoszenia kandydatek/kandydatow, w ktorych stwierdzony zostanie brak formularza
zgtoszeniowego i/lub ktéregokolwiek z zatgcznikdw, brak podpisu potencjalnej/go
uczestniczki/uczestnika zostang wpisane na wstepng liste. Po dostarczeniu kompletu dokumentow
zgtoszeniowych w sposéb opisany powyzej bedg one brane pod uwage w procesie rekrutaciji.
Dotyczy réwniez oséb, ktore wypetnity formularz elektroniczny na stronie www projektu i nie
dostarczyty wersji papierowej podczas pierwszej formy wsparcia.

8. Ztozenie ww. kompletnych dokumentéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
9. Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetniajg kryteria formalne kwalifikacyjne, zostang
zweryfikowani przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem spetnienia kryteriow gwarantujgcych
przyznania punktéw strategicznych w procesie rekrutacji. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa
w projekcie decyduje liczba przyznanych punktow:

a) osoba zwolniona - 4 punkty

b) pracownik przewidziany do zwolnienia — 3 punkty

c) pracownik zagrozony zwolnieniem — 3 punkty

d) rolnik — 3 punkty

e) kobieta — 3 punkty

f) osoba z niepetnosprawnosciami — 3 punkty

g) osoba w wieku 50+ - 2 punkty,

h) osoba do 30 roku zycia — 2 punkty

i) osoba o niskich kwalifikacjach — 2 punkty

10. Ze wzgledu na specyfike projektu (mozliwos¢ zgtaszania sie oséb, ktore aktualnie znajdujg sie
w okresie wypowiedzenia, ktérego bieg konczy sie przed lub réwno z uptywem terminu
poszczegolnych tur rekrutacji) weryfikacja i rozdzielanie punktéow, bedzie dokonywane po
zakonczeniu kazdej z przewidzianych tur rekrutacyjnych.

11. Za date ztozenia dokumentéw w biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty)
przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do biura Projektu (na dokumentach bedzie wpisywana
data i godzina ich ztozenia).

12. Komisja Rekrutacyjna na podstawie zebranych dokumentéw rekrutacyjnych i informacji w nich
zawartych opracowywac bedzie listy podstawowe i rezerwowe osob

zakwalifikowanych do projektu.

13. W przypadku réwnorzednego spetnienia wszystkich kryteriéw rekrutaciji i selekcji
pierwszenstwo bedg miaty nastepujace osoby(w kolejnosci):

- ktore juz utracity prace,

- rolnicy,

- 0soby posiadajgce wypowiedzenie.

W przypadku dalszego braku rozstrzygniecia-kolejnos¢ zgtoszen (decyduje data wplywu
dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu). Na wypadek rezygnacji ktéregos z uczestnikéw
zostanie przygotowana lista rezerwowa.

14. Lista osob zakwalifikowanych zostanie opublikowana na stronie www projektu. Dodatkowo
osoby zakwalifikowane zostang poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub mailowo.

15. Osoby, ktére spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z

powodu braku miejsc w danej turze, zostang automatycznie umieszczone na licie podstawowe;j
kolejnej tury i powiadomione o tym fakcie telefonicznie lub mailowo. Bedg réwniez musiaty w
okresie kolejnej tury rekrutacji zaktualizowac¢ dane.

16. Osoby, ktére spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z

powodu braku miejsc w ostatniej turze, zostang automatycznie umieszczone na liscie rezerwowej i
powiadomione o tym fakcie telefonicznie lub mailowo.

17. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie otrzymajg stosowng informacje
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telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

18. Osoby z listy rezerwowej mogg zostac¢ wiaczone do projektu w przypadku rezygnacji lub
przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do momentu
umozliwiajgcego skorzystanie z cato$ci przewidzianego w projekcie wsparcia.

19. Glos rozstrzygajacy w przypadku kwestii spornych, dotyczacych rekrutacji przystuguje
Koordynatorowi projektu.

20. Przystgpienie do projektu jest rbwnoznaczne z podpisaniem przez uczestniczke/uczestnika
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenia o poddaniu sie monitoringowi po 3
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie.

§ 4 Zakres wsparcia.

1. W ramach projektu obligatoryjnie wszyscy uczestnicy zostang objeci wsparciem z
zakresu:
a. indywidualnego doradztwa zawodowego.
Zbudowanie Indywidualnego Planu Dziatan (IPD), tj. opracowanie $ciezki wsparcia prowadzacej do
podjecia odpowiedniej pracy/podjecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika.
b. posrednictwa pracy.
Celem posrednictwa pracy jest pomoc uczestniczce/uczestnikowi w poszukiwaniu ofert pracy
najlepiej dopasowanych do jego potencjatu, predyspozycji i potrzeb oraz wsparcie w odnalezieniu
sie na obecnym rynku pracy.
2. W ramach opracowanego IPD uczestniczka/uczestnik kierowanal/y bedzie na odpowiednig dla
niego forme wsparcia:
doradztwo specjalistyczne (m.in.: coach kariery, andragog, lekarz medycyny pracy),
warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy (stacjonarnie i w trybie zdalnym),
szkolenia i kursy prowadzace do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetenciji,
szkolenie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie przedsiebiorstwa
spotecznego,
wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorstw, ktére otrzymaty dotacje w
ramach projektu,

g staze.
Poza tym, przewidziano pule srodkéw na wsparcie dodatkowe w zaleznosci od potrzeb
uczestnikdéw projektu: studia podyplomowe, dodatki realokacyjne, wsparcie adaptacyjne i inne
zgodne z regulaminem konkursu naboru nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-010/20.

O QOO0 TO

—h

§ 5 Organizacja wsparcia.
1. Zasady wsparcia szkoleniowego:
a. Szkolenia skierowane sg do 0sob, ktorych kwalifikacje, kompetencje nie sg adekwatne do
potrzeb rynku pracy albo wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem (np. certyfikat
poswiadczajgcy kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajgce kompetencje).
b. Szkolenia oferowane uczestnikom projektu muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestniczki/uczestnika projektu.
c. Szkolenia odbywac sie bedg w lokalizacjach wtasciwych dla miejsca zamieszkania
lub miejsca pracy uczestnikow, wedtug szczegdtowego harmonogramu zajeé przedstawionego
uczestnikom danego szkolenia najpdzniej na dzien przed rozpoczeciem pierwszych zajeé.
d. Podczas szkolenia uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore wynosi:
i. maksymalnie 120% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, gdy liczba godzin szkolenia w miesigcu to ponad 150 godzin
zegarowych,
ii. wysokosc¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie, gdy liczba godzin szkolenia w miesigcu
jest rowna lub mniejsza niz 150 godzin zegarowych, z uwzglednieniem faktu, ze w danym miesigcu
wysokos$¢ stypendium szkoleniowego musi wynosi¢ minimalnie 20% zasitku o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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e. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzany do przystgpienia do egzaminow
zewnetrznych i wewnetrznych (jesli program szkolenia takie przewiduje) oraz przedstawienia po
zakonczonym szkoleniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetenciji.

f. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
(telefonicznego lub pisemnego) Lidera/Partnera o nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych nie
pdzniej niz jeden dzien roboczy przed planowanymi zajeciami.

g- Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzany kazdorazowo potwierdzi¢ swoj udziat w
zajeciach na liscie obecnosci, odbiér materiatdw szkoleniowych, a takze skorzystania z
poczestunku wtasnorecznym podpisem, wypetniania w trakcie i po zakonczeniu udziatu w
szkoleniu ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych, dokonywacé aktualizacji danych
kontaktowych (w szczegdlnosci dotyczgcych zmiany adresu zamieszkania, numeru telefonu
kontaktowego oraz adresu poczty elektronicznej).

h. Uczestniczka/Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, iz nieobecnos¢ dtuzsza niz 20% wymiaru
godzinowego, przewidzianego dla danego kursu, nieusprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim
lub waznym zdarzeniem losowym, uniemozliwiajgcym uczestnictwo w projekcie, powoduje
przerwanie uczestnictwa w projekcie.

i. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestniczce/uczestnikowi projektu skierowanemu na
szkolenie moze zosta¢ sfinansowany:

i. zwrot kosztéw przejazdow — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na zajeciach
zostata poswiadczona podpisem uczestniczki/uczestnika projektu na liscie obecnosci i tylko do
wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze.

ii. zwrot niezbednych kosztow badan lekarskich lub psychologicznych;

iii. zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobg potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

2. Zasady wsparcia w formie stazu:

a. Celem stazu jest wyposazenie uczestniczki/uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci
wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje, przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, a przez to
wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia.

b. Staz odbywa sie na podstawie odrebnej umowy, ktérej stronami sg Partner, uczestniczka/
uczestnik projektu (stazysta) oraz podmiot przyjmujgcy na staz.

c. Okres trwania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce oraz dtuzszy niz 6 miesiecy.

d. Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoba z
niepetnosprawnosciami zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci —
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

e. Uczestniczka/Uczestnik projektu nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjgtkowo
realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy

zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

f. Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

g. Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu
stanowigcym zatgcznik do umowy, ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we
wspotpracy z organizatorem stazu (Partnerem) i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu
jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu
powinien zawiera¢ zapisy dotyczgce konkretnych umiejetnos$ci, ktére uczestniczka/uczestnik
projektu uzyska w wyniku udziatu w tej formie wsparcia.

h. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-
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zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia
realizacji zadan.

i. Po zakonhczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat/a uczestnik/uczestniczka stazu, czego sie
nauczyl/a. Ocena jest opracowywana przez pracodawce przyjmujgcego na staz w formie pisemne;j.
j- Podczas stazu uczestniczce/uczestnikowi projektu przystuguje stypendium stazowe, ktére
Wynosi:

i. maksymalnie 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2019 r. poz. 1564), gdy liczba godzin stazu w
miesigcu to ponad 160 godzin zegarowych.

ii. wysokos¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie, jesli w danym miesigcu liczba dni stazu
jest mniejsza, niz liczba przypadajgcych na ten miesigc dni w miesigcu.

k. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestniczce/uczestnikowi projektu skierowanej/mu na
staz moze zosta¢ sfinansowany:

i. zwrot kosztow przejazdéw — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnosé na zajeciach
zostata poswiadczona podpisem uczestniczki/uczestnika projektu na liscie obecnosci i tylko do
wysokosci opfat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletéw Il klasy obowigzujacym na danym obszarze.

ii. zwrot niezbednych kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych;

iii. zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

I. Osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

i. przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

ii. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

iii. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenhstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

iv. niezwlocznego przedtozenia beneficjentowi oceny dotyczacej stazu po jej otrzymaniu od
pracodawcy.

3. Zasady wsparcia pozostatych dziatan:

a. Posrednictwo pracy jest ustugg polegajgcg na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z
oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami uczestniczki/uczestnika projektu, a takze
mozliwosciami lokalnego rynku pracy, co daje szanse na uzyskanie w krotkim czasie zatrudnienia.
b. Warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy majg za zadanie wyposazy¢ uczestnikow
projektu w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy.
Zaplanowano 3 warsztaty: jeden w trybie stacjonarnym i dwa w trybie zdalnym.

c. Studia podyplomowe oferowane uczestnikom projektu musza by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestniczki/uczestnika projektu.
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie do: odbywania studiéw podyplomowych zgodnie z
terminem podanym przez organizatora studiow podyplomowych; ukonczenia studiow
podyplomowych zgodnie z datg okreslong w zaswiadczeniu organizatora studidéw; przedtozenia
Realizatorowi projektu, po zakonczeniu kazdego semestru i na kazde wezwanie zaswiadczenia od
organizatora studiéw podyplomowych o kontynuowaniu nauki; niezwtocznego zawiadamiania
Realizatora projektu o wszelkich okolicznosciach uniemozliwiajgcych kontynuowanie nauki;
przedtozenia niezwtocznie po zakonczeniu studiéw podyplomowych, swiadectwa/dyplomu
ukonczenia studidw podyplomowych. W trakcie realizacji studiow podyplomowych
uczestniczka/uczestnik moze skorzysta¢ ze zwrotu kosztéw dojazdu - zwrot jest mozliwy tylko za
te dni, ktérych obecno$¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem uczestniczki/uczestnika
projektu na liscie obecnosci i tylko do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze.
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d. Finansowanie kosztéw przejazdu/dodatek relokacyjny - instrumenty wspierajgce mobilnos¢
geograficzng, realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

A) dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania przez uczestnika projektu, jezeli z tytutu ich
wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

B) maksymalna wysokos$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest
wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bgdz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu;

C) dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tacznie zostang spetnione nastepujgce
warunki:

i. odlegto$¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

ii. osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres co
najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS.

Weryfikacja spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w lit. C), jest dokonywana na podstawie
dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

e. Wsparcie adaptacyjne dla oséb, ktére podijety prace w trakcie udziatu w projekcie - w formie
doradztwa/pomocy indywidualnego opiekuna/ dodatkowego szkolenia w celu wsparcia w nowym
miejscu pracy.

4. Zasady wsparcia udzielanego jako dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym na utworzenie nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym ustalone zostang
w odrebnym regulaminie.

5. Osobom, ktére z wiasnej inicjatywy podijety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg przystuguje
dodatek aktywizacyjny.

§ 6 Uprawnienia i obowigzki uczestnika/czki projektu
1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatow.
2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania beneficjenta/partnera o
wszystkich zdarzeniach mogacych zakitoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
3. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych
pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw i zwrotu kosztu organizaciji
szkolenia.
4. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie/kontynuowanie zatrudnienia zaréwno w przypadku podjecia/kontynuowania
zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie.
5. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.
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6. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnika/czki projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem,
mailem bgdz za posrednictwem poczty).

7. Jezeli uczestnik/czka projektu z wtasnej winy nie ukonczy ktérejkolwiek z form wsparcia w
ramach projektu beneficjent moze zobowigzaé go/jg do zwrotéw kosztéw proporcjonalnie do
odbytego wsparcia, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej przez uczestnika/czke projektu lub nastgpito z innych przyczyn
niezawinionych przez uczestnika/czke projektu.

8. Rezygnacja z udziatu w projekcie/formie wsparcia moze by¢ spowodowana podjeciem
zatrudnienia.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

10. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

11. W przypadku niedostarczenia Realizatorowi/Partnerowi Projektu zaswiadczenia lekarskiego w
terminie do 7 dni kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepowiadomienia w terminie do 3
dni kalendarzowych o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w
projekcie, Koordynator projektu podejmuje decyzje o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w
projekcie.

12. Koordynator projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgloszonej przez uczestnika
za wazne zdarzenie losowe.

13. Koordynator projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢ od wydania
decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

§ 7 Postanowienia koncowe.
1. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2021 roku.
3. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, bgdz wprowadzenia
dodatkowych warunkéw z zachowaniem 7-dniowego okresu miedzy publikacjg zaktualizowanego
regulaminu, a jego wejsciem w zycie (,vacatio legis”).
5. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego Regulaminu, strony
bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego
rozstrzygniecia bedzie Sgd Powszechny, wtasciwy dla siedziby Lidera Projektu.

Zatwierdzam:
Magdalena Debowska-Cholewiriska
Whtascicielka MDCH
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